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BAB1
STRATEGI KEBERLANJUTAN

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor 51/POJK.03/2017
tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten
dan Perusahaan Publik yang diberlakukan sejak tanggal 27 Juli 2017. PT BPR BKK
Purwodadi (Perseroda) berkomitmen dan mendukung pembangunan ekonomi di

Indonesia.

PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) juga menjaga peningkatan kesejahteraan
ekonomi masyarakat secara berkesinambungan, menjaga keberlanjutan kehidupan
sosial masyarakat, menjaga kualitas lingkungan hidup, serta pembangunan yang
inklusif dan terlaksanya tata Kelola yang mampu menjaga peningkatan kualitas
kehidupan ke generasi berikutnya.

Dalam mendukung program tersebut, bank menerapkan prinsip keuangan
berkelanjutan (Sustainable Finance) dengan tujuan :

a. Menyediakan dana yang dibutuhkan masyarakat untuk mencapai tujuan
pembangunan berkelanjutan yang ramah lingkungan seperti produk Halo
Petani;

b. Meningkatkan daya tahan dan daya saing Bank melalui pengelolaan risiko sosial
dan lingkungan hidup yang lebih baik dengan mengembangkan layanan
keuangan berbasis teknologi yang menerapkan prinsip keuangan berkelanjutan
sehingga mampu berkontribusi positif pada stabilitas system keuangan.

c. Mengurangi dan mencegah kerusakan lingkungan hidup dengan mendukung
bank sampah di desa-desa dengan pengelolaan rekening dan dukungan

sosialisasi ke masyarakat dengan Program Tanggung Jawab Sosial (CSR).
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BABII

PROFIL PERUSAHAAN

A. Data Perusahaan

Nama Perusahaan

PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda)

Alamat Kantor Pusat

J1. Siswa Miharja No. 40 Purwodadi

Kab. Grobogan 58111
Telp. (0292) 421491 Fax. (0292) 422518

Alamat E-mail

Bir bt ladi@val id

Website

nk i.co.i

Tanggal Berdiri

08 Oktober 1991

Tanggal Marger

21 Oktober 2005

Dasar Hukum Pendirian

1. Keputusan Menteri Keuangan: KEP-
346/KM.13/1991

2. Keputusan Deputi Gubernur BI: No.
7/7KEPG/2005

3. Keputusan Gubernur Jateng: No.
503/68/2005

4. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia nomor AHU-
0013573.AH.01.01.TAHUN 2020

5. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-
0080973.AH.01.02.TAHUN 2024

Kepemilikan

1. Pemprov Jateng: 51%
2. Pemkab Grobogan: 49%

Modal Dasar

Rp 193.000.000.000,00

Modal Disetor

Rp 62.020.000.000,00

Modal Inti

Rp 149.793.904.785,00

Jumlah Jaringan

1 Kantor Pusat dan KPO, 17 Kantor Cabang, 9
Kantor Kas, 4 Mobil Kas Keliling
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B. Gambaran Umum

PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) pada awal berdirinya merupakan
lembaga keuangan non bank yang diberi nama Badan Kredit Kecamatan (BKK).
Dengan perkembangan BKK yang begitu nyata, pada tanggal 8 Oktober 1991,
Badan Kredit Kecamatan Purwodadi mendapat persetujuan Menteri Keuangan
sebagai Bank Perkreditan Rakyat dengan Nomor KEP-346/KM.13/1991. Pada
tanggal 21 Oktober 2005 sesuai Keputusan Deputi Gubernur Bank Indonesia
Nomor 7/7 /KEP.DP G/2005 tentang ijin penggabungan usaha serta Keputusan
Gubenur Jawa Tengah nomor 503/68/2005 tentang Persetujuan Ijin
Penggabungan Usaha, sebanyak 18 PD BPR BKK se-Kabupaten Grobogan
melakukan penggabungan (merger) ke PD BPR BKK Purwodadi. Berdasarkan
akta notaris Nomor 367 tanggal 24 Februari 2020 dan Keputusan Menteri Hukum
dan Hak  Asasi Manusia  Republik Indonesi Nomor  AHU-
0013573.AH.01.01.TAHUN 2020 tanggal 5 Maret 2020 tentang Pengesahan
Pendirian Badan Hukum Perseroan Terbatas PT BANK PERKREDITAN RAKYAT
BADAN KREDIT KECAMATAN PURWODADI KABUPATEN GROBOGAN
PERSERODA, maka PD BPR BKK Purwodadi resmi berubah status badan hukum
menjadi PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda). Berdasarkan akta notaris nomor
114 tanggal 09 Desember 2024 dan Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-0080973.AH.01.02.TAHUN 2024
tentang Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar Perseroan Terbatas PT BANK
PEREKONOMIAN RAKYAT BADAN KREDIT KECAMATAN PURWODADI
PERSERODA, maka PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) resmi berubah status

dari Perkreditan menjadi Perekonomian.

C. Kondisi dan Letak Perusahaan
PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) beralamat di Jl. Siswamiharja No. 40
Purwodadi, terletak di wilayah Kabupaten Grobogan yang merupakan salah satu
Kabupaten di Provinsi Jawa Tengah. Secara administratif Kabupaten Grobogan
merupakan daerah terluas ke dua di Jawa Tengah dengan luas wilayah sekitar
1.975,86 km2 dan terdiri dari 19 kecamatan dan terbagi dalam 273 desa, dimana
terdapat 7 kelurahan yang pusat pemerintahannya berada di kecamatan

Purwodadi. Dengan luas wilayah yang cukup besar dan letak yang cukup stategis,

&
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menjadikan Bank BKK Purwodadi memiliki banyak potensi untuk
mengembangkan dan memasarkan produk-produknya.

Sampai dengan Periode Desember 2024 PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda)
memiliki 18 jaringan kantor cabang yang terdiri dari 1(satu) Kantor Pusat dan
KPO, 17 kantor cabang, dan 9 kantor kas yang tersebar diseluruh wilayah
Kabupaten Grobogan, serta memiliki 4 (empat) buah mobil kas keliling yang
semakin mendekatkan masyarakat akan pelayanan Bank BKK Purwodadi.

Berikut adalah jaringan dan kantor cabang PT BPR BKK Purwodadi:

]. isamharja 40 Purodadi 58111

Kantor Pusat Operasional

Kanca Toroh JI. Raya Purwodadi - Solo No. 110 Toroh
Kanca Geyer Jl. Raya Purwodadi- Solo KM 15 Gundih
Kanca Wirosari JI. Diponegoro No. 16 Wirosari

Kanca Tawangharjo JI. Raya Purwodadi-Blora KM 10 Tawangharjo
Kanca Ngaringan Jl. Raya Purwodadi-Blora No. 58 Ngaringan
Kanca Kradenan J1. Surojenggolo No. 04 Kuwu

Kanca Gabus JL Gatot Subroto No. 99 Sulursari

Kanca Pulokulon J1. Raya Panunggalan KM 1 Pulokulon

Kanca Grobogan Jl. Pangeran Puger No. 187 Grobogan

Kanca Klambu JI. Komplek Pasar desa Klambu

Kanca Brati JI. Kudus KM 35 Brati

Kanca Godong JI. A Yani No. 51 Godong

Kanca Penawangan JI. Raya Penawangan No. 85 Penawangan
Kanca Karangrayung JI. Raya Karangrayung No. 30 Karangrayung
Kanca Gubug JI. Raya Suhada No. 03 Gubug

Kanca Kedungjati JL Perintis Kemerdekaan No. 204 B Kedungjati
Kanca Tegowanu JI. Gatot Subroto No. 49 Tegowanu

Sedangkan kantor kas Bank BKK Purwodadi (Perseroda) meliputi Kantor Kas
Nglejok, Pasar Agro, SMK N 1 Purwodadi, Mall Pelayanan Publik, Pasar Induk
dengan menginduk pada Kantor Pusat Operasional, Kantor Kas Telawah dengan
menginduk pada Kantor Cabang Karangrayung, Kantor Kas Jeketro yang
menginduk pada Kantor Cabang Gubug, Kantor Kas Putatsari yang menginduk
pada Kantor Cabang Grobogan, Kantor Kas Boloh menginduk pada Kantor Cabang
Toroh dan Kantor Kas Tanggungharjo menginduk pada Kantor Cabang

Kedungjati.
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D. Visi dan Misi Perusahaan

* Menjadikan Bank yang sehat, produktif, efisien dan berkelanjutan.

* Menciptakan Bank sebagai tempat terbaik dalam pelayanan.

* Penggunaan Aset Perusahaan secara efektif dan efisien yang
berorientasi pada kelangsungan perusahaan.

* Meningkatkan kualitas pelayanan menuju pelayanan prima (excellent
service), berupa kemudahan, jaringan kantor yang prima, tingkat
bunga yang kompetitif, inovatif dalam produk.

* Penggunaan teknologi yang unggul dan kompetitif.

* Meningkatkan kualitas professional sumber daya insani dengan
memegang teguh Kode Etik Bankir Indonesia dan prinsip Tata Kelola
Perusahaan yang sehat.

* Berperan dalam kepedulian sosial dan melakukan edukasi keuangan
kepada masyarakat.

» Mencapai kepuasan pelanggan dan loyalitas nasabah

E. Skala Usaha

URAIAN SATUAN 2024
Total Aset Rp 1.355.648.677.176
Total Kewajiban Rp 1.185.010.254.386
Dana Pihak Ketiga Rp 1.178.464.909.058
Ekuitas Rp 170.638.422.790
Wilayah Operasional Kabupaten Grobogan dan Wilayah yang berbatasan




F. Jumlah Pegawai
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2024
Pendidikan Jumlah
Strata 2 5
Strata 1 184
D3 23
D2 1
SD-SLTA 110
Total 323

2024
Jabatan jumlah

Pejabat Eksekutif 7
Manajer Cabang 18
Supervisor 58
Staff Organik 172
Staff Non Organik 68
Total 323

2024

Usia
Dibawah 25 Tahun

>25-35 Tahun 142
>35-45 Tahun 97
>45 Tahun 63
Total 323

2024
Jenis Kelamin  Jumlah
Laki-Laki 215
Perempuan 108
Total 323

G. Kepemilikan Saham

NAMA PEMILIK MODAL DASAR PRESENTASE
PEMPROV JATENG 98.430.000.000 51%

PEMKAB GROBOGAN

94.570.000.000

49%

TOTAL

193.000.000.000
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BAB 111
IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

Sejalan dengan penerapan keuangan berkelanjutan, PT BPR BKK Purwodadi
(Perseroda) berupaya untuk meningkatkan pelayanan kepada nasabah melalui
pengembangan layanan digital. Selain itu, PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) juga
mengalokasikan dana untuk kegiatan CSR dan pengembangan kualitas SDM guna
mendukung pencapaian tujuan Pembangunan berkelanjutan. Lebih lanjut,
pembayaran kepada pemerintah yang dilakukan oleh PT BPR BKK Purwodadi
(Perseroda), secara tidak langsung telah berkontribusi atau berdampak terhadap
perekonomian nasional.

A. Kinerja Aspek Ekonomi
Perbandingan Hasil kinerja aspek ekonomi PT BPR BKK Purwodadi

(Perseroda) selama periode tahun2022 sampai dengan tahun 2024.
*)Dalam Ribuan Rupiah

2022 2023 2024
Uraian . 2 :
audited audited audited
Desember Desember Desember
Asset 1.155.789.058 | 1.225.725.307 | 1.355.648.677
KYD Bk _956.064.673 | 984.806.366 | 1.011.655.342
__a) Sektor Pertanian | ~ 52.908.931 | 61.824.453 |  66.622.817

c) Sektor

e) Sektor lainnya

__b)Sektor Industri |

__Perdagangan |
_d)Sektorjasa |

_19.944.282 |

322.967.993

126.921.951 |

307.468.641

_164.031.451 |

428.798.309

_22.683.511 |

__26.903.034

304.794.556

_173.251.267
440.083.666

Dana Masyarakat

994.101.408

1.057.406.650

1.178.464.909

 1.Tabungan
_a) Tamades |
_b) TabunganKu |
|_¢) TabunganWajib |

_695.980.758 |
_555.866.062 |
74.153.308 |
47.955.156 |

_757.025.365 |
_594.220.090 |
_86.014.615 |

_674.979.727 |
_101.142.868
_49.198.895 |

| d) CibiSave | 1907712 | 2433845 |  3.554.239
e) 'Sr;t",b‘:l%j“ 15.205.767 |  20.006.130 |  25.359.782
f) Ei‘;’r‘;‘;lga“ 559.321 411.328 458.803

| g) TabunganPanda |  333.429 | 295.033 319.122 |

861.621.959

_52.247.117




2.Deposito 298.120.650 | 300.381.285 | 316.842.950
| Pendapatan | 164586902 | 170.852.742 | 177.344.304
~a) Pend. Operasional | 160.889.231 | 167.066.372 | 172.292.502_
b) Pend.Non 3.697.670 3.786.370 5.051.802
Operasional |
| Pendapatan Bunga 139.380.990 | 144.289.853 | 144.799.731
4) B KreditSektor 11.289.424 | 12457763 | 11.555.953
_Pertanian | TTETIER O AARIOES | AREESRs
b) B KreditSektor 2.456.324 3.393.551 3.548.892
o Industri | T T TR
€) B KreditSektor 50.900.602 | 50.280.816 | 47.174.386
___Perdagangan R R
d) ﬁi;(a’ed“ Sektor 12294154 | 15195769 |  18.305.914
% Blaediescliny 62.44048/5 | 62961953 | 64.214.585
Lainnya -

Beban | 117.316470 | 119.066.805 | 123.677.919
a) Heban 117.061.672 | 118.397.452 | 122.940.330
___Operasional | “UTTT T R
b) Beban Non. Op 254.797 669.353 737.588
Laba Sebelum Pajak | 47.270.432 | 51785936 |  53.666.384
Taksiran Pajak 10773352 | 11.574.142 | 11.977.348
Laba Bersih 36.497.079 | 40211794 |  41.689.036

ewsaban: .}

Kredit | 23622 | 23499 |  23.018 |
| Tabungan | ~ 251.036 |  254.290 257.438 |
Deposito ~3.106 3.143 3.362
Total Nasabah : 277.764 280.932 283.818

B. Kinerja Aspek Lingkungan Hidup

Bank BKK

PT BPR BKK PURWODADI (Perseroda)

Kinerja Lingkungan Hidup dalam Keuangan Keberlanjutan BPR (Bank

Perkonomian Rakyat) sangat penting untuk memastikan bahwa kegiatan

keuangan dan operasional BPR tidak hanya memberikan keuntungan finansial,

tetapi juga mendukung prinsip keberlanjutan, termasuk tanggung jawab sosial

dan lingkungan. Dalam melaksanakan aktivitas kerja sehari-hari, seluruh

pegawai diharapkan dapat menerapkan budaya sadar lingkungan untuk

mendukung Gerakan Green Banking dalam hal efisiensi energi, yaitu:

1) Melakukan penghematan Listrik dan air, cek sebelum meninggalkan

tempat harus dalam keadaan off.
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2) Budaya paperless dengan memaksimalkan sarana yang ada menjadikan
dokumen dari hardfile menjadi softfile.
Pentingnya Kinerja Lingkungan Hidup dalam Keuangan Berkelanjutan BPR:
> Meningkatkan citra dan reputasi BPR di mata masyarakat dan pemangku
kepentingan.
» Mengurangi risiko keuangan yang terkait dengan dampak perubahan
iklim dan kerusakan lingkungan.
Mendukung pembangunan ekonomi yang berkelanjutan dan inklusif.
> Berkontribusi pada upaya global dalam mengatasi masalah lingkungan.
Dengan mengintegrasikan kinerja lingkungan hidup ke dalam |
operasional dan layanan keuangan, BPR dapat berperan aktif dalam menjaga
kelestarian lingkungan dan menciptakan masa depan yang lebih

berkelanjutan.

C. Kinerja Aspek Sosial

Konsep tanggungjawab sosial Perusahaan dimaknai PT BPR BKK Purwodadi
(Perseroda) sebagai bagian dalam berkontribusi bagi pembanguan ekonomi
daerah berkelanjutan dan meyakini bahwa kesinambungan usaha tidak sekedar
melalui pencapaian target finansial tetapi juga didukung dengan investasi non
keuangan salah satunya melalui pelaksanaan program CSR.

Sejalan dengan ketentuan yang berlaku, untuk tahun 2024 PT BPR BKK
Purwodadi (Perseroda) menyisihkan sebagian laba yang diperoleh untuk
digunakan membiayai berbagai program CSR yaitu sebesar 3% dari laba setelah
dipotong pajak yang ditujukan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
dan lingkungan sekitar.

Keberhasilan program tidak terlepas dari dukungan berbagai pihak
khususnya pemangku kepentingan untuk realisasi pelaksanaan program CSR.
Keberagaman bentuk kegiatan CSR disesuaikan dengan kebutuhan dan kondisi
Masyarakat seiring dengan perkembangan perekonomian daerah.

Melalui CSR dimaksudkan agar PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) dapat
melaksanakan tanggung jawab sosial secara berkelanjutan dan memberikan
kontribusi pada Pembangunan dan peningkatan kualitas hidup Masyarakat dan

lingkungan menuju kemandirian. Disamping juga membangun citra positif
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Perusahaan di Masyarakat sehingga memberikan multi efek salah satunya adalah
meningkatkan pengguna jasa dari produk PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda).
Berikut beberapa dokumentasi penyaluran CSR di PT BPR BKK Purwodadi:
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BAB IV
TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Tata Kelola Keberlanjutan merujuk pada prinsip dan struktur yang digunakan
untuk memastikan bahwa kegiatan operasional dan strategi bisnis sebuah lembaga,
dalam hal ini PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda), selaras dengan tujuan
keberlanjutan yang mencakup aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan. Tata kelola
ini juga bertujuan untuk menjamin bahwa risiko terkait keberlanjutan dikelola
dengan efektif dan dapat memberikan dampak positif jangka panjang bagi
masyarakat dan lingkungan.

PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) memiliki tanggung jawab untuk
memastikan bahwa setiap kebijakan dan keputusan yang diambil mendukung
prinsip-prinsip keberlanjutan. Oleh karena itu, tata kelola keberlanjutan harus
mengintegrasikan kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku, transparansi dalam
pelaporan, serta komitmen untuk meningkatkan nilai keberlanjutan melalui
tindakan nyata.

A. Prinsip-Prinsip Tata Kelola Keberlanjutan

Tata kelola keberlanjutan di BPR didasarkan pada prinsip-prinsip berikut:

e Transparansi
BPR harus menyampaikan informasi secara terbuka, akurat, dan tepat waktu
kepada pemangku kepentingan, termasuk informasi terkait dampak
lingkungan dan sosial dari kegiatan usaha..

e Akuntabilitas
Manajemen BPR harus bertanggung jawab atas kinerja keberlanjutan
lembaga, termasuk tanggung jawab terhadap pengelolaan risiko ESG dan
kepatuhan terhadap regulasi

e Responsibilitas
BPR wajib mematuhi peraturan dan undang-undang serta memiliki
kepedulian terhadap dampak kegiatan usaha terhadap lingkungan dan

masyarakat.




e Independensi
Pengambilan keputusan harus bebas dari konflik kepentingan dan intervensi
pihak lain, agar prinsip keberlanjutan dijalankan secara objektif.

e Fairness
BPR harus memperlakukan seluruh pemangku kepentingan secara adil dan

setara, termasuk nasabah kecil, karyawan, dan komunitas lokal.

B. Peran Dewan Komisaris dan Direksi dalam Tata Kelola Keberlanjutan

Dewan Komisaris dan Direksi memiliki peran yang sangat penting dalam tata

kelola keberlanjutan, baik sebagai pengarah maupun pengawas. Tugas mereka

meliputi:

e Menetapkan Kebijakan Keberlanjutan
Dewan Komisaris dan Direksi bertanggung jawab untuk merumuskan
kebijakan yang mendukung pencapaian tujuan Kkeberlanjutan, serta
memastikan bahwa kebijakan tersebut dilaksanakan secara konsisten di
seluruh aspek operasional BPR.

e Memonitor Kinerja Keberlanjutan
Dewan Komisaris dan Direksi harus secara rutin mengevaluasi kinerja
keberlanjutan, termasuk pencapaian target-target yang telah ditetapkan.
Mereka juga bertanggung jawab dalam memitigasi risiko-risiko terkait
keberlanjutan yang mungkin muncul.

e Pengambilan Keputusan Strategis
Semua keputusan strategis terkait pengembangan produk, pembiayaan, dan
investasi harus memperhatikan aspek keberlanjutan. Dewan Komisaris dan
Direksi memastikan bahwa semua keputusan yang diambil tidak hanya
menguntungkan secara finansial, tetapi juga berdampak positif bagi

lingkungan dan masyarakat.

C. Pengelolaan Risiko Keberlanjutan
Manajemen risiko adalah bagian integral dari tata kelola keberlanjutan. BPR
harus mampu mengidentifikasi, menilai, dan mengelola risiko-risiko yang dapat

muncul dari faktor-faktor lingkungan, sosial, dan tata kelola. Ini mencakup:
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e Risiko Lingkungan: Mengidentifikasi dampak negatif yang dapat ditimbulkan
dari pembiayaan atau kegiatan operasional BPR terhadap lingkungan,
seperti polusi atau kerusakan ekosistem.

e Risiko Sosial: Menilai potensi dampak sosial yang ditimbulkan dari kegiatan
bisnis BPR, seperti dampak terhadap masyarakat sekitar atau
ketidaksetaraan sosial.

¢ Risiko Tata Kelola: Memastikan bahwa sistem pengawasan dan akuntabilitas
dijalankan dengan baik untuk menghindari praktik korupsi, penyalahgunaan

kekuasaan, atau ketidakpatuhan terhadap peraturan yang ada.

Tata kelola keberlanjutan yang baik di BPR adalah kunci untuk memastikan
bahwa lembaga ini dapat tumbuh dan berkembang dalam jangka panjang dengan
memberikan dampak positif bagi lingkungan dan masyarakat. Dengan struktur yang
jelas, pengelolaan risiko yang baik, dan komitmen terhadap transparansi serta
akuntabilitas, BPR dapat menciptakan nilai keberlanjutan yang berkelanjutan baik

bagi pemangku kepentingan internal maupun eksternal.

D. Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan

PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) berkomitmen untuk menerapkan pinsip
keberlanjutan pada semua aktivitas dan setiap jenjang organisasi. Karena itu, PT
BPR BKK Purwodadi (Perseroda) mulai berupaya untuk membangun budaya
keberlanjutan pada setiap jenjang organisasi, mulai dari staf hingga jajaran
manajemen. PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) mulai menyusun inisiatif untuk
membangun budaya keberlanjutan di internal.

Dalam hal kepedulian terhadap lingkungan hidup, PT BPR BKK Purwodadi
(Perseroda) terus mengembangkan berbagai perangkat pendukung operasional
yang mengurangi kuantitas penggunaan kertas dan mengefisiensikan
penggunaan energi listrik dan air.

Selain itu, PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) mengajak seluruh karyawan
untuk berpartisipasi aktif dalam program keberlanjutan melalui berbagai
himbauan yang diterbitkan seperti; memastikan perangkat komputer dimatikan
setelah karyawan selesai bekerja, menggunakan perangkat elektronik dan air

sesuai kebutuhan. Pada aspek sosial, PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda)
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melaksanakan program CSR dengan mendahulukan kebutuhan masyarakat di
sekitar wilayah operasional PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda).

Selain itu, PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) juga memberikan
kesempatan kepada masyarakat lokal Dimana PT BPR BKK Purwodadi
(Perseroda) beroperasi untuk berpartisipasi dalam penyediaan barang dan jasa
yang dibutuhkan PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda). Keseluruhan hal tersebut
dibarengi dengan upaya yang dilakukan PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda)
untuk menumbuhkan budaya sadar risiko pada setiap karyawan.

PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) berkomitmen untuk memberikan
layanan yang setara atas produk dan/atau layanan perbankan yang
disediakannya, serta menyampaikan informasi produk dan/atau layanan
perbankan yang akurat kepada nasabah. PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda)
memprioritaskan kenyamanan dan keamanan nasabah dalam bertransaksi. . PT
BPR BKK Purwodadi (Perseroda) juga telah mengembangkan produk dan
layanan dengan memperhatikan kebutuhan dari para nasabah. Dalam hal
menjamin Kualitas dan mutu produk yang ditawarkan, PT BPR BKK Purwodadi
(Perseroda) juga selalu menerima saran dan masukan untuk peningkatan mutu
serta memperhatikan dan menanggapi dengan baik keluhan nasabah sesuai

dengan pedoman layanan.

E. Kinerja Lingkungan Hidup

Dampak langsung yang ditimbulkan dari kegiatan usaha PT BPR BKK Purwodadi
(Perseroda) terhadap lingkungan hidup terbilang sangat kecil. Demikian halnya juga
dengan dampak tidak langsung yang ditimbulkan relatif terbatas. Namun demikian,
PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda) memiliki komitmen yang tinggi untuk terus
menekan dampak operasional terhadap lingkungan hidup dan turut berkontribusi
dalam upaya pelestarian lingkungan. Kebijakan PT BPR BKK Purwodadi
(Perseroda) terhadap upaya untuk mengurangi kerusakan lingkungan hidup dan

pelestarian lingkungan hidup, diantaranya :

1. Kebijakan efisiensi penggunaan sumber energi listrik dan air.
a. Perangkat penerangan dan elektronik pada ruang rapat dan ruang kerja

yang tidak digunakan wajib dimatikan.
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b. Lampu kamar mandi dinyalakan seperlunya, atau dimatikan jika kamar
mandi tidak digunakan.

¢. Penggunaan AC pada ruang kerja dapat dihidupkan menyesuaikan dengan
situasi dan kondisi yang ada. AC harus dalam keadaan mati bila ruang
tersebut tidak sedang dipergunakan untuk aktivitas kerja.

d. Lampu teras dinyalakan saat hari mulai gelap dan wajib dimatikan pada
pagi hari.

e. Pada saat akhir hari seluruh perlengkapan elektronik yang tidak digunakan
wajib dicabut dari stop kontak.

f. Air digunakan seperlunya.

2. Kebijakan efisiensi penggunaan kertas.

a. Tisu hanya disediakan pada tempat-tempat tertentu, yaitu di kamar mandi,
ruang tamu, ruang rapat dan ruang kerja Direksi serta Dewan Komisaris.

b. Penggunaan kembali kertas bekas (kertas yang satu sisi bagiannya pernah
dipakai namun sisi yang lain masih bersih dan bisa digunakan untuk
mencetak) untuk pengajuan berkas yang masih bersifat draft.

c. Adanya pengembangan aplikasi berbasis teknologi informasi untuk
meminimalisir pemberian informasi menggunakan media cetak.

3. Kebijakan pengurangan sampah plastik.

a. Setiap pelaksanaan rapat dan kegiatan training internal, tidak disediakan
air minum kemasan sekali pakai, hanya disediakan galon air minum Dimana
masing-masing karyawan dihimbau untuk membawa botol air minum
secara mandiri.

b. Terhadap kegiatan yang melibatkan pihak eksternal maka air minum
disajikan menggunakan gelas.

C. Penyediaan tempat sampah, peralatan kerja dan hiasan ruangan

diupayakan tidak berbahan plastik.
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Demikian Laporan Aksi Keuangan Berkelanjutan PT BPR BKK Purwodadi
(Perseroda) tahun 2024, semoga senantiasa dapat memberikan yang terbaik untuk
Masyarakat pengguna jasa perbankan serta bagi konsumen, karyawan, pengurus,

dan pemegang saham serta pihak lain yang terkait dengan bank.

PT BPR BKK Purwodadi (Perseroda)

- t Direksi,
WIDI RAHAR]JO IMAM BUDIYANTO
Direktur Pemasaran Direktur Kepatuhan

Direktur Utama




